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Adozione di un Piano nazionale di interventi di messa in 
sicurezza di immobili e siti pubblici, con priorità per la 
scuola, l’università e la sanità (Dotazione finanziaria: 100 
milioni di euro; Obiettivo: 2mila interventi)

Adozione di un Piano nazionale di ammodernamento e 
sostituzione dei dispositivi di protezione individuale, anche 
finalizzati a favorire il supporto da remoto a lavoratori e 
lavoratrici che operano in contesti isolati o confinati, in 
particolare nei settori produttivi più esposti, compresa l’agri-
coltura e la pesca (Dotazione finanziaria: 70 milioni di euro; 
Obiettivo: 70mila lavoratori e lavoratrici)

Adozione di un Piano nazionale di contrasto al fenomeno 
delle malattie professionali, in particolare nei settori maggior-
mente esposti e in ragione dell’età, del sesso, della mansione 
ricoperta e della esposizione agli agenti climatici, attraverso 
visite mediche specialistiche (Dotazione finanziaria: 100 
milioni di euro; Obiettivo: 250mila lavoratori e lavoratrici)

Adozione di Piani nazionali formativi specifici per lavoratori e 
lavoratrici in ammortizzatore sociale, finalizzato a consoli-
dare le conoscenze in materia di salute e sicurezza e all’ac-
quisizione di nuove conoscenze legate agli aspetti infortunis-
tici connessi alla transizione ambientale, energetica e digitale 
(Dotazione finanziaria: 50 milioni di euro; Obiettivo: 100mila 
lavoratori e lavoratrici)

Adozione di un Piano nazionale di addestramento finalizzato a 
migliorare il corretto impiego di macchinari e dispositivi di 
protezione individuali, partendo dai settori produttivi maggior-
mente a rischio infortunio (Dotazione finanziaria: 100 milioni di 
euro; Obiettivo: 200mila lavoratori e lavoratrici)
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Adozione di un Piano nazionale per l’acquisizione di compe-
tenze linguistiche, interpersonali e trasversali per ridurre il 
fenomeno infortunistico nelle categorie maggiormente a 
rischio per incidenza, in particolare lavoratori e lavoratrici 
stranieri (Dotazione finanziaria: 30 milioni di euro; Obiettivo: 
60mila lavoratori e lavoratrici)

Adozione di un Piano nazionale di accompagnamento per 
l’acquisizione crediti aggiuntivi nell’ambito della Patente a 
crediti nell’edilizia e nei cantieri mobili (Dotazione finan-
ziaria: 30 milioni di euro; Obiettivo: 30mila imprese)

Adozione di un Piano nazionale per la progressiva sostituzi-
one della cartellonistica di sicurezza con una segnaletica di 
tipo avanzato di realtà aumentata, anche in lingua straniera, 
(Dotazione finanziaria: 30 milioni di euro; Obiettivo: 30mila 
imprese)

Adozione di un Piano nazionale di potenziamento della 
compilazione digitale del Documento di valutazione del 
rischio, sul modello Oira, finalizzato anche allo sviluppo di 
sistemi di intelligenza artificiale in grado di accompagnare le 
imprese verso una maggiore sicurezza e salubrità degli ambi-
enti di lavoro e di migliorare l’azione preventiva degli ispettori 
del lavoro (Dotazione finanziaria: 50 milioni di euro; Obiettivo: 
200mila imprese)

Adozione di un Piano nazionale di qualificazione dei formato-
ri in materia di salute e sicurezza e dei responsabili dei servizi 
di prevenzione e protezione (Dotazione finanziaria: 10 milioni 
di euro; Obiettivo: 10mila operatori)06
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Potenziamento del Sistema Informativo Nazionale
per la Prevenzione (SINP) per favorire la condivisione 
delle banche dati e lo sviluppo di sistemi di intelligenza 
artificiale (Dotazione finanziaria: 10 milioni di euro)

Potenziamento delle attività ispettive, 
con valorizzazione economica
della figura dell’Ispettore del lavoro 
(Dotazione finanziaria: 70 milioni di euro)
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